
Stellenausschreibung 

Der Stadtjugendring Freiburg e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der eine Interessengemeinschaft für die 

Jugendverbandsarbeit in Freiburg bildet. Die Schwerpunkte der Arbeit liegen auf der gemeinsamen 

Interessensvertretung von jungen Menschen, Jugendbeteiligung, Bildungsarbeit und Unterstützung der 

verbandlichen Jugendarbeit durch Zuschüsse und Beratungsangebote. 
 

 

Ab sofort sucht der Stadtjugendring ein*e 

Jugendreferent*in (50%) 
für die Arbeit mit den Mitgliedsvereinen und -verbänden. 

 

Zu den wesentlichen Aufgaben wird die direkte Kommunikation mit den Jugendleitungen in den 

Jugendorganisationen sowie die Gestaltung von modellhaften Projekten und Arbeitsmaterialien zählen. 

Außerdem soll der*die Jugendreferent*in eine Schnittstelle zwischen den Mitgliedsorganisationen und 

der Öffentlichkeit sein. Konkret sollen die Themen aus den Organisationen des Stadtjugendrings 

öffentlichkeitswirksam vertreten und für ein starkes Netzwerk unter den Mitgliedsorganisationen gesorgt 

werden. Die Stelle ist zunächst bis Ende 2025 befristet und hat einen Stellenumfang von 50%. 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung der Mitgliedsvereine und -verbände des Stadtjugendrings  

• Kommunikation mit Jugendleitungen und Beratungsangebote in den Vereinen und Verbänden 

• Begleitung und Unterstützung ehrenamtlicher Arbeitsgruppen im Stadtjugendring  

• Planung und Durchführung von Aktionen und Veranstaltungen mit Ehrenamtlichen, sowie die 
Erstellung von Arbeitsmaterialien. 

• Inhaltliche Betreuung der Social-Media-Kanäle des Stadtjugendrings 
 

Wir erwarten: 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen, gerne auch Kenntnisse in der 
Engagementförderung (vorzugsweise persönliche Erfahrung in der verbandlichen Jugendarbeit) 

• Organisationsgeschick und strategisches Denken 

• Kommunikationsstärke sowie Kontaktfreudigkeit 

• Sicheres Auftreten, Teamfähigkeit und Verlässlichkeit 

• Selbstständigkeit, zeitliche Flexibilität (Bereitschaft zu ehrenamtsfreundlichen Arbeitszeiten) 

• Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Erziehungswissenschaft / Sozialwissenschaft 
(oder vergleichbares) wäre wünschenswert, ist aber nicht unbedingt erforderlich 

 
Wir bieten: 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und vielfältigen 
Gestaltungmöglichkeiten 

• Ein aufgeschlossenes Team mit guter Arbeitsatmosphäre 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Vergütung in Anlehnung an TVöD VKA  

 

Interesse? 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an per E-Mail an unsere Geschäftsführung 

Stefanie Merz: bewerbung@sjr-fr.de   

Erste Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich Anfang Dezember 2024 statt. Für Fragen oder weitere 

Informationen steht Ihnen die Geschäftsführung des Stadtjugendrings (info@sjr-fr.de) gerne zur 

Verfügung. 
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